
社会福祉法人 慈悲庵 

 

 

一般事業主行動計画（女性活躍推進法） 

 

 

 女性職員が活躍できる雇用環境を整備するため、女性の活躍に関する状況を把握し、改善すべき事情

についての分析を踏まえたうえで、次のように行動計画を策定する。 

 

 

 

１．計画期間   令和３年４月１日～令和８年３月３１日までの５年間とする。 

 

２．当法人の課題 （情報の公表：令和３年４月現在） 

    ① 女性管理職（班長以上）に占める割合が５３％であり、労働者全体に占める女性職割合 

（７４％）と比べると低い。 

           

    ② 男性職員の平均継続勤務年数は８．９年、女性職員の平均継続勤務年数は７．５年と女性

職員の方が短い。 

 

３．目標と取組内容及び実施期間 

    

目標１： 管理職の配置と役割を再検討し、班長以上の女性管理職割合を６０％以上とする。 

 

      令和３年度 全職員へ役職に就くことへの意識調査の実施。 

      令和４年度 調査によって把握された課題に対して、人事プロジェクトにより改善策を検 

討する。 

      令和５年度 人事プロジェクトで検討した内容を制度化する。 

      令和６年度 管理職候補者へ研修を実施する。 

      令和７年度 管理職候補者へ今後のキャリアプランに関する面談を実施する。 

    

 

目標２：女性職員の平均継続勤務年数を男性の平均継続勤務年数と同じ水準である８．９年以上 

  にする。 

 

      令和３年度 職員への聞き取り調査を行う。 

      令和４年度 平均継続勤務年数が低くなる原因の分析を行う。 

令和５年度 調査によって把握された課題に対して、人事プロジェクトにより改善策を検 

討する。 

令和６年度 人事プロジェクトで検討した内容を制度化する。 

令和７年度 運用した内容について実態調査を行う。 

       

 

   

 

 


